Le nuove misure

SPESE FORMAZIONE

IDdlsullavoroautonomoeleva
al100%ladeducibilitadelle
spese, entroun limiteannuodi
10milaeuro, perla
partecipazioneaconvegni,
congressiecorsidi
aggiornamentoprofessionale. Si
prevedeancheintegrale
deducibilita dellespese peri
servizidiricollocazione (presso
centri per l'impiego e agenzie
privatidovraesserciuno
sportello dedicato agliautonomi)

AN\

CLAUSOLE ABUSIVE

Sono prive di effetto le clausole
cheattribuisconoal
committente lafacolta di
modificare unilateralmentele
condizionidel contratto
(compresoil recesso). Sono
nulleancheleclausole che
stabiliscono termini di
pagamento delle prestazioni
superioria 60 giornidalla
fattura. Ilrifiuto del committente
distipulareilcontrattoinforma
scrittasi considera abusivo

PAGAMENTI

Partite Iva e professionisti
potrannodedurrefiscalmente gli
oneri sostenutiper lagaranzia
controilrischiodiinsolvenza.
L’incentivofiscalesiapplicaalle
spese peril pagamentodipremi
per polizzeassicurative
facoltative controilrischiodi
mancato pagamentodelle
prestazioni dilavoro autonomo
(talispesesidistinguonoda
quelle per'assicurazione
obbligatori peridanni)

™
INFORTUNI

Incasodimalattiaediinfortunio
digravitataledaimpedirelo
svolgimento dell’attivita
lavorativa peroltre60 giorniil
versamentodi contributi
previdenzialie premiassicurativi
ésospeso perl'interaduratadella
malattiaeinfortuniofinoaun
massimo di2 anni,decorsiiquali
illavoratore étenutoaversarei
contributi e premisospesiinun
numerodiratemensili pariatre
volteimesidistop

MATERNITA E MALATTIA

Lelavoratriciiscrittealla
gestioneseparataInps hanno
dirittoall’indennita di maternita,
continuandoalavorare.Sempre
gliiscrittiallagestioneseparata
possono usufruire deicongedi
parentalimassimodi 6 mesi
entroiprimi3annidel bambino.
Incasodigravidanza, malattiae
infortunioil rapportodiimpiego
nonsiestinguemarimane
sospeso, senzaretribuzione, per
un periodo massimo 150 giorni

0
LAVORO AGILE

Il lavoratore che svolgela
prestazione in modalita di
lavoro agile ha diritto di ricevere
un trattamento economico e
normativo noninferiorea quello
complessivamente applicatoai
suoi colleghi chesvolgono le
stesse mansioni all’interno
dell’azienda, e di beneficiare
anchedegliincentivifiscali sul
premio di produttivita.
L’accordo deve essere stipulato
periscritto



