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SMARTWORKING,
QUANTO E COME E DIFFUSO

Lo SmartWorking si pratica nel
51% delle aziende in cui
lavorano i recruiter intervistati,
e prevalentemente alivello di
flessibilita oraria e di luogo
fisico di lavoro.
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Quali ritieni possano essere i vantaggi
dello smartworking?

44% Migliore work life balance 64%

39,3% Riduzione dei tempi di spostamento casa-lavoro 47%

47% Possibilita di organizzare i tempi di lavoro 35% @
in maniera autonoma m L)
41% Riduzione dei costi di spostamento casa-lavoro 31% CANDIDATI
29% Maggiore produttivita 25% @
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10,7% Riduzione dei conflitti con capi e colleghi 2%
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Per quali settori professionali Per quali lavoratori ?

potrebbe essere piu utile?

63%  Marketing 61% Donne
47,6% HR 29%  Uomini
45,5% Sales e Comunicazione & PR
Per quali tipologie di lavoratori
in particolare?
71%  Lavoratori con responsabilita genitoriali
63%  Lavoratoriqualificati che vivono distanti dalla sede
dilavoro @
57,6% Genitoricon responsabilita di assistenza ad anziani ==
56% Lavoratori con disabilita RJE/Z\',EU;EIE
49%  Lavoratoricon approccio culturale innovativo

Quali step le aziende dovrebbero
compiere per muoversi verso lo
smartworking?

Investire nella gestione del cambiamento 51,7%

Modificare la struttura e I'organizzazione 45,5%

dell'azienda

Formare sulla gestione virtuale 40,6%

Rielaborare la gestione delle valutazioni 40%

delle prestazioni

Formare sull’'uso delle nuove tecnologie 37%

Investire nell’acquisto di nuove tecnologie 26%
RECRU'TER Riorganizzare gli spazi di lavoro 20%
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