Pensioni,
le proposte
dei partiti
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Introdurreanche nelsistema
contributivo l'integrazionead
unminimo.Si partirebbe
dallattualeminimo(circa650
euro) percepibileall’etadi
vecchiaiae20annidi
contributiconunaddendum
per perogniannodi
contribuzione o presenzasul
mercatodellavorooltrei20

Forzaltaliasiimpegnaa
cancellare lalegge Forneroe
tornarealla Dinie alle riforme
Maroni. Un’operazione di
legislatura che puntaa
riordinare il welfare
pensionistico. Cosiverrebbero
individuate risorse per rendere
pilladeguate le future
pensioni deigiovani

La soglia minima delle future
pensioni contributive non
potra essere inferiore ai 780
euro netti mensili. Per aiutare
l’accesso dei giovani nel
mercato dellavoro é prevista
anche una staffetta
generazionale conforme di
part time incentivate negli
ultimitre annidi lavoro

Superare lariformaFornero
introducendo quota100 peril
pensionamento anticipatocon
41annidiversamenti
contributivi. Pit cheaicostila
Lega parladiinvestimenti:si
liberanoin questomodo postidi
lavoro perigiovanicheogginon
riesconoadavere carriere
continuative

Lapensionecuiilgiovaneavra
dirittotiene contononsolodei
periodiincuihalavoratoe
versato contributi effettivima
anchediquellidi
disoccupazioneinvolontaria,a
cuivienefattacorrispondere
una contribuzionefigurativa
pilibassarispettoaquella
effettiva

Euntemasu cuiancorasista
lavorando: sipuntaauna
riorganizzazione di tutti gli
attuali strumenti di sostegno
delle pensioni minime,
inclusigli 80 euro Irpef
mensilimaanche lal4esima
elanotaxarea, perarrivarea
unassegno noninferiore ai
700-800 euro netti mensili

Innalzareleminimeda 631,87 €
almesea1.000€ (per13mesi)a
unaplateadipensionatiche
rispettiirequisitidel2001,
quando le minimefurono portate
da500milalireaun milione.
Allorail provvedimentointeresso
1.835.000 pensionati. Questa
voltanebeneficerebberoin
842.551. Costo: circa4 miliardi

Unadelle proposteforti & porre
un tetto massimo: nessun
pensionatopotraavereun
assegnosuperioreai 5milaeuro
nettial mese. Lerisorse derivanti
dal taglio degliimporti maggiori
verrebbero utilizzate periniziare
unrafforzamento delle pensioni
pilibasse, dafinanziareanche
con altremisure

Inattesa del programma
dettagliato nonsono peril
momento annunciate misure
precise per il rafforzamento
delle pensioni minime masi
puntaaunaseparazione della
spesaassistenziale daquella
previdenziale: ne potrebbero
scaturire risorse per rafforzare
le integrazionial minimo

Vienedefinitaunapensione
minimagarantita, il cui
ammontaredipendedal
numerodi anniattivi(come
lavoratorio comedisoccupati
involontari) edall’eta diritiro.
Seinferioreaquesto minimo,
la pensione contributivaviene
integratafinoall’ammontare
dellagaranzia.

FLESSIBILITA
IN
USCITA

Formediflessibilitain uscita
prima del pensionamento
vengonoipotizzatein
continuita conlemisurevarate
negliultimidueanniconun
insiemedistrumentidi“redditi
ponte” solidaristici (Ape
sociale) oppure basatesul
risparmioindividuale (Ape
volontariooRita)

Altroimpegno é quellodidare
una pensione achisvolge un
lavoro domestico non
retribuito, senza vincoli di
subordinazione, connesso con
attivita familiari; non presta
attivita lavorativa dipendente
oautonoma, non presta
attivita lavorativa part-time: la
pensione alle mamme.

Per garantire pidl flessibilita in
uscitaM5S puntasuun
ampliamento della platea dei
lavoratoriimpegnatiin attivita
usurantie all’abolizione
generalizzata dell’attuale
meccanismo diadeguamento
automatico deirequisiti di
pensionamento all’aspettativa
divita

La primamossa nella
direzione dellaflessibilita in
uscita é undecreto peruna
nuova salvaguardia degli
esodatirimasti esclusi
dall’ottava: siparladi poche
migliaia, a partire dai postali.
Ma la veraflessibilita verrebbe
garantitaconilritornoal
sistema delle quote

Sulfronte della flessibilita in
uscita si punta a rafforzare
glischemiappena introdotti
didifferenziazione dei
requisiti di pensionamento a
seconda delle tipologie di
mansioni pill o meno
gravose cuiillavoratore &
stato impegnato nelcorso
dellasuacarriera



