Contratti a confronto

Le regole del lavoro nelle principali case automobilistiche

Fiat

@

La svolta a Mirafiori

L’accordo per Mirafiori si basa su 40
ore di lavoro settimanali per le quali
sono stati concordati diversi schemi
diorario, fraiquali 8 ore per tre turni
per 5 oppure per 6 giornialla
settimana. Sono previste inoltre 120
ore distraordinario e previo accordo
sindacale potranno essere aggiunte
altre 80 ore di straordinario. Durante
ilturnoilavoratori usufruiranno di 3
pause di 10 minuti ciascuna che
sostituiscono le attuali 3 pause di cui
2 da 15 minuti e una da 10.
L’indennita forfettaria é stata fissata
in misura di 0,1877 euro lordi per
ora.L’organizzazione del lavoro
seguirail modello Ergo Uas, mentre
per 'assenteismo se tornera nella
media nazionale (3,5%) non sono
previstiinterventi.

40

Ilnuovo contratto per lo stahilimento
di Mirafiori confermale 40 ore di
lavoro settimanali

Volkswagen

Dal 1° gennaio il nuovo accordo

L’accordo Volkswagen prevede una

settimana lavorativa base di33035ore.
i Dal1°gennaio2011silavorerasutre

¢ turnidal lunedial venerdi, gli

¢ straordinaridi sabato e nel turno di

i nottetradomenica e lunedi potranno

i essere concordati col sindacatoin base

¢ alle esigenze produttive (massimo di

i 350 0re ’'anno). Sono pagati5,5 minuti
dipausa perogni ora lavorata, chilavora

sutreturnihadirittoauna
maggiorazione delle pause del20%:in
realta ne beneficiano direttamente solo
quelli dei turni di notte, mentre le pause
extra del mattino e del pomeriggio
confluisconoinuncontoorecheandraa
scalare dalla carriera contributiva del

dipendente permettendogli diandare in

pensione, si calcola, con uno o due anni
dianticipo.

35

 Pericontratti firmati dopoil2006

l’orario di lavoro settimanale é di 35 ore.

. Perquelliprecedentiedi33ore.

Chrysler

@

Flessibilita modello Detroit

L’accordo Chrysler raggiunto nel
20009 conil presidente Usa Barack
Obama, e che puo subire variazionida
stabilimento a stabilimento, prevede
diversi schemidiorario, in cuile
alternative devono essere comunicate
con 14 giorni dianticipo. I turni sono
di8oreelasettimanadilavoroédi40
ore per sei giorni. Lo straordinario
viene pagato dalle 40 oreinsu: non
vengono indicati limiti. Sono possibili
2turnifinoa10,5ore perfarfrontea
picchidelladomanda, sipassaatreda
ottoore seil picco diventastabile. Le
pause sono state stabilite in 5 minuti
perora perilavoratorialla catena di
montaggio e in 3 minuti per coloro che
non sono alla catena di montaggio.
Pausa pranzo dimezz’ora non
retribuita a Detroit

40

Dal contratto Chrysler si evince che la
settimana prevede 40 ore di lavoro
oltre le quali cominciano gli
straordinari

Toyota
IrD
(U
Linee «accelerabili»

Toyota hain Europa diversi
stabilimenti, tra cui Valenciennesin

: Francia e Burnaston nel Galles. In
¢ quest’ultimo, dove vengono prodotte
i Avensis e Auris, la settimana

lavorativa & di39 ore, con una pausa
pranzo di30 minuti, non pagata, e due
pause, una di 10 e l'altra di 15 minuti,
retribuite.Iturnidilavorosonodue:
unodiurnodalle7.30 del mattinoe
uno notturno, che pudiniziarealle
20.300alle18.30asecondadella
giornata. Laflessibilita produttiva
viene garantita dalla Toyota con una
politica globale, attuatain tutti gli
stabilimenti, che prevede variazioni
nellavelocita della linea di
produzione, variazione degli orari,
lavoro duranteifine settimana ealtre

¢ procedure.

39

Nello stabilimento gallese della casa

nipponica, la settimana lavorativa
édi39ore, contre pause giornaliere
complessive di cui due retribuite

Psa Peugeot Citroén
In Francia la notte variabile

Peugeot ha raggiunto unaccordosulla
flessibilita nei siti industriali nel
settembre di quest’anno. L’orario base
éfissatoin 34 ore e 40 minuti. Illavoro
éorganizzato su 2 turni e perfare fronte
ai picchi produttivi € stata introdotta la
“notte variabile" eil lavoro su 3 turni.
La durata settimanale di un turno di
notte variabile sara definito per ciascun
sito e non potra essere inferiore a 22
ore. Le ore di straordinario (notturno)
possonoarrivare a un massimo del
20% delvolume orario contrattuale e
senzasuperare il tempodilavorodiun
dipendente atempo pieno (34 ore e 40
minuti). Gli straordinari nel limite del
10% dell’orario contrattuale non
prevedono una maggiorazione, mentre
aldiladiquesto limite la
maggiorazione € del 25%

34 ore e 40

Nelgruppo Psa Peugeot Citroen
l’orariodiun lavoratore a tempo
pieno é stato concordatoin34 oree
40 minuti



