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L’INVERSIONE

Variazione dell’occupazione interinale (equivalenti a
tempo pieno) per settore produttivo nelle fasi
recessiva e di ripresa 2008-2010 (primo semestre)
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OPEN JOB

UMANA

8 Selezioniapertepercentooperai
genericiintuttaItalia,50
contabili,40addettiall’ufficio
acquistie40magazzinieriFonte: Assolavoro/Ebitemp

Fonte: Monster

8 Ingegneri,operai,elettricisti,tecnici
installatoriefalegnamisonolefigure
piùrichieste.Amolticandidatiè
richiestaesperienzapregressa

IL TREND

8 Opportunitàpermanutentori
meccanici,operai,caldaisti,
frigoristietecnologialimentari.
Il 30%atempoindeterminato

8 Assunzioninell’industriainripresa
dell’8percento,soprattuttograzie
allosviluppodellagreeneconomy

8 Sonooltre700gliavviamentinei
primiduemesidel2011,+30%
sullostessoperiododel2010:ipiù
richiestisonooperai,saldatori,
disegnatorieoperatoriMcn

8 Ricercadifigurespecializzate,
comeilprototipista,maanche
espertidimarketingeaddetti
allevendite.Gliannuncisonoin
crescitadel30percento

GLI ANNUNCI DELLE AGENZIE
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A.A.A.Piccola azienda del
settore "produzione di struttu-
reincarpenteriametallica"cer-
ca un fabbro finito-saldatore
con i seguenti compiti: tagliare,
piegare, forare, saldare ferro e
acciaioperscale,cancelli, infer-
riate, parapetti. Sede di lavoro:
Vanzago. Richiesta esperienza
piùchesolida.Contrattopropo-
sto: indeterminato.

A.A.A. cercasi operaio tecni-
coconnozionidiidraulica,elet-
trica e frigorista. Esperienza di
almeno due anni. Sede di lavo-
ro: Verona. Contratto propo-
sto:a tempoindeterminato.

Nelle bacheche degli inter-
mediari per il lavoro ricomin-
ciano a spuntare annunci per
rimpolparelefiladeidipenden-
ti dell’industria manifatturiera,
duramente indebolita dalla cri-
si. Inattesadellestimedell’Istat
sull’andamento generale
dell’occupazione a gennaio,
che saranno pubblicate doma-
ni, arrivano timidi segnali di ri-
sveglio dal settore produttivo
che dal 2007 a oggi ha perso ol-
tre400mila addetti.

Secondo l’indice Job Dyna-
mix di Nielsen, che passa al se-
taccio le inserzioni pubblicate
su carta stampata e online, a
gennaio sono state avviate 5mi-
la ricerche di operai generici e
specializzati (il 43% in più ri-
spetto a gennaio 2009). Quota
che arriva a 10mila, a detta del
portale di recruiting online In-
fojobs,sesiconsideranotuttele
posizioni riconducibili al setto-
reproduttivo.«Undatoconfor-
tante - spiega il managing di-
rector Vittorio Maffei - arriva
dalcanaleprimolavoro:leoffer-
te legate al mondo dell’indu-
striahannoraggiuntoquotamil-
le,dopo un lungoperiodo dica-
lo. Tutto ciò indica che il setto-
re ricerca sia profili esperti o
formati sia giovani sui quali in-

vestire».Lafigurapiùricercata,
secondoInfojobs,èl’operaioad-
detto al confezionamento, che
a gennaio si trovava anche tra i
primi dieci job title per quanto
riguarda le candidature ricevu-
te.Seguonocarrellisti,magazzi-
nierieoperai generici.

Anche Monster.it conferma
i segnali di risveglio dell’indu-
stria: «Nel giro di un anno - di-
ce il country manager per l’Ita-
lia Nicola Rossi - le opportuni-
tà di lavoro sono aumentate
del 49% e registriamo casi di
aziendechenonriesconoatro-
vare figure iper specializzate
da impiegare in areedi nicchia,
come i periti ottici».

Parlare di vera è propria ri-
presa però è prematuro, come

confermanoleagenzieperil la-
voro. «Ci sono ancora aziende
che chiudono, o rinnovano la
cassa integrazione - sottolinea
Cristiano Ianna, direttore ge-
nerale di Metis - e anche se la
fasepiùcriticadellacrisièpas-
sata, non si assiste per ora a
una ripresa robusta delle as-
sunzioni nella manifattura». Il
clima di fiducia del settore, in
base ai dati Istat pubblicati la
scorsa settimana, a febbraio è
inleggerocalorispettoalvalo-
re di gennaio (103 contro
103,4): peggiorano le attese di
produzione, ma le aspettative
sull’occupazione risultano in
lievemiglioramento.«Nelme-
talmeccanico - osserva Marco
Maggi, responsabile corporate
identity di Obiettivo Lavoro -
assistiamo a nuove assunzioni

disaldatoria filo,disegnatorie
progettisti, indicediunaripar-
tenza qualitativa da parte del-
le aziende del settore».

E nella corsa al posto fisso
partono avvantaggiati i profili
conesperienza.«Laparolad’or-
dine è specializzazione - con-
ferma Biagio La Porta, diretto-
re commerciale dell’agenzia
Openjob - perché assicura an-
cora oggi maggiori chance oc-
cupazionaliatempoindetermi-
nato». Secondo La Porta «le
aziende stanno riscoprendo
l’importanza di avere un pro-
prioprodottoedinondoverdi-
pendereda terzi.Perquesto di-
ventanostrategicimestieriqua-
li il prototipista, ma anche
l’espertodimarketingel’addet-
to alle vendite». A livello geo-
grafico, secondo Openjob le
aree di maggior fermento sono
«nel Bresciano - dice La Porta -
dove il tessile si sta riprenden-
doenelBiellese,dovesièaper-
taunanuovastagionedisucces-
so per la produzione di tessuti
pregiati. InFriulieVeneto, infi-
ne, l’industria del legno sta co-
noscendounabuonrecupero».

Operaadampioraggiosutut-
to il territorio l’agenzia Umana,
che sta selezionando un centi-
naio di operai generici, insieme
a 50 contabili e 80 tra addetti
all’ufficioacquistiemagazzinie-
ri. La formula più gettonata è
quella della somministrazione
a tempo determinato, con una
durata media delle missioni di
quattro mesi. L’agenzia Gi
Group, invece, è sulle tracce di
oltre trecento figure tra manu-
tentori meccanici, operai gene-
riciespecializzati, caldaisti, fri-
goristi e tecnologi alimentari e
«il 30 per cento dei contratti -
precisa Simona Franzetti, re-
sponsabile divisione manu-
factoring di Gi Group - sarà a
tempoindeterminato».

francesca.barbieri@ilsole24ore.com
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Wanted. Gli operai addetti al confezionamento sono le figure più richieste

La variazione % annua delle offerte di lavoro

ADECCO

GI GROUP

LE OFFERTE
8 Le posizionidi lavoroaperteagennaioperglioperai

sono oltre 5mila secondo Nielsen. Per il portale In-
fojobs le posizioni totali aperte nell’industria sono
10mila: operai addetti al confezionamento, carrelli-
sti, magazzinieri e operai i più richiesti

METIS

OBIETTIVO LAVORO

SULTERRITORIO
Segnali positividal tessile
nelleprovince diBrescia
eBiella, mentre la filiera
del legno riprende quota
inFriuli e Veneto

Fase in %
Recessiva
2008/09

Di ripresa
2009/10

Tessile -43 5
Mezzi di trasporto -62 6
Carta -29 7
Meccanica -62 9
Industria del petrolio -18 9
Industria del legno -49 10
Chimica -21 17
Metalli -62 22
Industria elettrica -49 28
Industria della gomma -57 41
Industria conciaria -45 46

Settore manifatturiero. Accanto alle aziende ancora nella morsa della crisi economica aumentano le imprese alla ricerca di nuovo personale

Il ritorno degli annunci: «Si cercano operai»
In crescita gli avvisi di ricerca - Addetti al confezionamento e magazzinieri i più richiesti

66Trasporti e logistica

49Produzione

44Ricerca e sviluppo

43Engineering
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