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UOMINI

LE CASSE GESTITE DALL’EX INPDAP

Passa all’Inail
la competenza
su equo indennizzo
e pensione privilegiata

DONNE

COMPARTO SICUREZZA

Per questori e prefetti
l’età per il ritiro
dal lavoro
resterà ferma a 65 anni

GUIDA ALLE PENSIONI

ISTRUZIONE

Non serve
un provvedimento
formale di accettazione
dell’istanza di uscita

SPORT E SPETTACOLO

Le vecchie disposizioni
restano in vigore
per chi è in mobilità
o fa versamenti volontari

Aldo Ciccarella
Con la circolare 37 di ieri

l’Inps ha fornito indicazioni per
quanto concerne le disposizioni
inmateriaditrattamentipensioni-
stici e di fine servizio e fine rap-
porto relativi agli iscritti alle cas-
se gestite dall’ex Inpdap. In parti-
colare sono state fornite indica-
zionisuequoindennizzoepensio-
ne privilegiate. L’articolo 6 del Dl
201/2011 ha abrogato gli istituti
dell’accertamento dell’equo in-
dennizzoedellapensioneprivile-
giata, demandando, ove previsto,
la competenza in materia di tute-
la delle infermità dipendenti da
causa di servizio all’Inail, mentre,
ai fini che qui interessano, il rico-
noscimento dell’equo indenniz-
zo e della pensione privilegiata
continuano a essere disciplinati
dalla normativa vigente alla data
di entrata in vigore del Dl (6 di-
cembre 2011) nei confronti del
comparto sicurezza e delle Forze
armate. La normativa previgente
continua a esplicare i suoi effetti
anche per i procedimenti di rico-
noscimento dell’equo indenniz-
zo e della pensione privilegiata
già avviati alla data del 6 dicem-
bre2011;neicasi incuiallapredet-
tadata nonsianoscaduti i termini
per la domanda di prestazione;

nelle ipotesi di procedimenti av-
viabilid’ufficiorelativiaeventiin-
tervenuti anteriormente al 6 di-
cembre2011.

L’introduzionedelsistemacon-
tributivo pro-rata dal 1˚ gennaio
2012 determina per il personale
militare, delle forze di polizia e
dei vigili del fuoco, la cui pensio-
ne veniva calcolata con il sistema
retributivo il venir meno dell’ac-
cessoalpensionamentocon53an-
nidi età e massima anzianità con-
tributiva,salval’ipotesi incuidet-
to personale abbia già raggiunto
al 31dicembre2011 l’aliquotamas-
sima dell’ottanta per cento. In at-
tesa che venga emanato il regola-
mento per l’armonizzazione (si
vedaanchel’articolosotto)deire-
quisiti di accesso al sistema pen-
sionistico,neiconfrontidelperso-
naledelleForzeArmate,delcom-
parto sicurezza e dei lavoratori
periqualivienemenoil titoloabi-
litanteallosvolgimentodellaspe-
cifica attività lavorativa per rag-
giungimentodellimitedietàqua-
licontinuanoatrovareapplicazio-
nesiairequisitiprescrittiperildi-
ritto a pensione che il regime del-
le decorrenze vigenti al 31 dicem-
bre 2011. Venendo meno, dal 1˚
gennaio 2012, sia la possibilità di
conseguire il diritto a pensione

con40annidianzianitàcontribu-
tiva a prescindere dall’età per chi
nonhagiàmaturatotalerequisito
a fine 2011, sia la nozione di anzia-
nità contributiva massima, alle
cessazionicon 40 annidianziani-
tàcontributivanonpotràpiùesse-
reapplicatoil terminedi6mesi(o
quello di 105 giorni previsto dalle
deroghedelDl138/2011),per ilpa-
gamento delle prestazioni di fine
servizio. Pertanto, per il persona-
le interessato dalle nuove regole
di accesso e calcolo della pensio-
ne e che cessa dal servizio senza
averraggiuntoilimitidietàprevi-
stidalproprioordinamentodiap-
partenenza, i trattamenti di fine
servizio e fine rapporto non pos-
sono essere messi in pagamento
primadi24mesidall’interruzione
delrapporto di lavoro. Lacircola-
ren.2/2012dellaFunzionepubbli-
ca ha, poi, precistato che i lavora-
torui che hanno maturato i requi-
siti per l’uscita dal postodi lavoro
entro il 31 dicembre 2011 non po-
tranno restare in servizio oltre i
65annidietà.
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APPROFONDIMENTO ON LINE

Le altre circolari sulla riforma
www.ilsole24ore.com/norme
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Il pubblico impiego

La quiescenza scatterà dal 1˚settembre

Scuola,domandeentroil30marzo

Marco Ludovico
ROMA.

Terremoto nel comparto
Difesa e Sicurezza sul riordino
dell’età pensionabile. La scorsa
settimana i tecnici dell’Econo-
mia e del Lavoro hanno conse-
gnato ai dicasteri dell’Interno e
della Difesa una bozza del pia-
nodiarmonizzazionedellapre-
videnza, in base alla riforma del
ministroElsa Fornero.

Per la maggior parte di poli-
ziotti, carabinieri, finanzieri e
militari di Marina, Esercito e
Aeronautica, l’età di pensione
divecchiaia-finoalgradodige-
nerale di brigata - passa da 60 a
63anni.Per igeneralididivisio-
ne, da 61 a 64; per quelli di cor-
pod’armata, da 63a65. Questo-

rieprefettirestanoa65anni.Se
confermatalamodificaperige-
nerali, soprattutto quelli a tre
stelle, dovrebbe determinare il
prolungamento della durata in
carica dell’attuale establish-
ment militare. Va da sé poi che
l’allungamento dell’età pensio-
nabilecomplicanonpocoilpia-
no di revisione dello strumen-
to militare proposto dal mini-
stro Giampaolo Di Paola, che
prevede di ridurre 40mila uni-
tà di personale.

Isindacatidipoliziasonofuri-
bondi, i Cocer (consigli di rap-
presentanza militare) sul piede
diguerra.Perlaprimavoltanel-
lastoria, il CocerCarabinieriha
chiesto «la smilitarizzazione
dell’Armaeiltransitoautomati-

co nella pubblica amministra-
zione» visto che, aggiungono,
«lacci e lacciuoli normativi per
due secoli hanno fatto del cara-
biniere un cittadino di serie B».
Sul piano normativo, la defini-
zione delle nuove pensioni nel
compartoèprevistadaunrego-
lamentodiarmonizzazione.

Si tratta di un atto ammini-
strativo,fattochepotrebbespie-
gareperchéilconfrontoperora
è rimasto solo a livello tecnico,
persino su due tavoli separati
(DifesaeInterno).Adessoresta
davedere se la protestadel per-
sonalemodificheràl’iterdell’ar-
monizzazione: l’obiettivo della
rivoltasindacale è portare la vi-
cenda su un piano politico e
coinvolgereiministriGiampao-

lo Di Paola (Difesa)e Anna Ma-
ria Cancellieri (Interno). «È
inaccettabileilsilenziodeimini-
striautoridellaproposta,Forne-
ro e Monti, che ha l’interim
dell’Economia»affermaDome-
nico Rossi, presidente del Co-
cer interforze.

E aggiunge: «Se i tecnici so-
stengono che occorre giunge-
reall’equiparazioneconilpub-
blico impiegoedimenticano la
norma sulla specificità del
comparto, allora facciamo la
prima riunione tecnica a Bala
Murghab, base italiana in Af-
ghanistan».

Sottolinea Felice Romano
(Siulp):«IlministroCancellie-
ri ci assicurò a gennaio atten-
zionesullaquestione.L’etàme-
dia degli agenti è ormai molto
alta, cominciano a entrare nel
pieno dell’attività, dopo le
scuole di formazione, a 33 anni
ormai. Spostare l’età massima
da 60 a 63 anni significa imma-
ginare poliziotti in servizio
con la badante».
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Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Con la circolare 36/2012
l’Inps illustra le nuove dispo-
sizioniinmateriapensionisti-
ca relative ad alcune catego-
rie di soggetti iscritte ai fondi
lavoratori dello spettacolo e
sportivi professionisti (cal-
ciatori compresi), preceden-
temente assicurate presso
l’Enpals e che, dal 2012, sono
confluitenell’Inps.

Nel documento l’Istituto,
oltre a indicare dettagliata-
mente le categorie a cui la ri-
formanonsiapplica, fornisce
anche le tabelle contenenti i
requisiti anagrafici e contri-
butivi il cui perfezionamento
fasorgereildirittoaconsegui-
re il trattamento pensionisti-
co con le nuove regole, a de-
correre dall’1 gennaio 2012.
Per chi matura i requisiti dal
2012 non possono più trovare
applicazione le cosiddette fi-
nestremobili.

Vengono anche elencati le
categorieche,inderoga,conti-
nueranno aseguire le vecchie
regole: lavoratori in mobilità
anchelunga,chial4dicembre
2011 è stato autorizzato alla
prosecuzionevolontaria,eila-
voratoriilcuirapportoècessa-
to entro il 2011 a seguito di ac-
cordicollettivioindividuali.
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Uscita obbligata
per gli statali
con requisiti nel 2011
I lavoratori non potranno restare
in servizio oltre i 65 anni di età

Claudio Tucci
ROMA

Con più di due mesi di ritar-
doedopoichiarimentidellaFun-
zione Pubblica il ministero
dell’Istruzione impartisce alle
scuole le istruzioni per i pensio-
namenti2012.Docentiepersona-
le amministrativo avranno tem-
pofinoal30marzoprossimoper
presentare in segreteria la do-

manda di pensione. Anche se gli
interessati (acui nonsi applica il
giro divite impostodal 1˚genna-
io2012dallariformaFornero)sa-
rannomessiinquiescienzaapar-
tiredal 1˚settembre2012.

Il decreto firmato da France-
scoProfumo(el’allegatacircola-
re)chiarisconocomenonsiane-
cessario emanare un provvedi-
mento formale di accettazione

della domandadi pensionamen-
to.Mentre(alcontrario)vasem-
pre motivato per iscritto il rifiu-
todelladomandaditrattenimen-
to in servizio. Entro il 30 marzo,
ha specificato Viale Trastevere,
possono presentare la domanda
di pensione per anzianità coloro
che hanno raggiunto "quota 96"
(tra età anagrafica e contributi)
e coloro che hanno raggiunto 40

annidicontributi(aprescindere
dall’età). Per la pensione di vec-
chiaia vale il requisito di 65 anni
per gli uomini (che scendono a
61 anni per le donne) con un mi-
nimo 20 anni di contribuzione.
Tutticoloro,invece,chemature-
rannoirequisitinel2012subiran-
noglieffettidellariformaForne-
ro. Vale a dire: docenti e Ata po-
trannolasciare il serviziocon66
anni di età e un minimo di 20 an-
nidicontributi.Oinmodoantici-
pato, per le donne con 41 anni e
un mese di contribuzione, che
salgono a 42 anni e un mese per
gliuomini.
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Pronto il piano per l’armonizzazione di Economia e Lavoro

Da sergente a generale
in pensione tre anni dopo

Da quest’anno

Lavoratori
ex Enpals
senza
le finestre
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18 – – – 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
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21 – – 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033
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23 – – 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035

24 – – 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036

25 – 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037
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29 – 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

30 – 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

31 – 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

32 – 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

33 – 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

34 – 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

35 – 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038-

Il calendario delle uscite per i dipendenti pubblici


