DISCIPLINARI

CON
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QUANDO SCATTA

Causa di nullita
Illicenziamento per ragioni
discriminatorie si verifica ogni
qualvolta un lavoratore viene
allontanato dall’azienda a causa
dellesueidee o della sua attivita
svoltaall’interno o al difuori del
luogo dilavoro. Trai motivi di
nullita del licenziamento

15dello Statuto dei lavoratori
spiccano 'affiliazione sindacale
oppure lasua partecipazione a uno
sciopero. Altempo stesso sono
considerati discriminatori gli
allontanamenti per ragioni legate a
posizioni politiche, religione, razza,
lingua o sesso

Giustificato motivo soggettivo

Il licenziamento per motivi
disciplinariindica quello disposto
per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo dovutialla
violazione di obblighi contrattuali
contenutinel codice disciplinare.
Perarrivare al licenziamento la
violazione deve essere di una
certa entita poiché
l’allontanamento del lavoratore &
lasanzione pil pesante tra tutte
quelle cheil datore dilavoro puo
comminare.Illicenziamento
disciplinare scattaanchein
presenzadiunillecito penalmente
perseguibile compiuto dal
lavoratore

Uscita individuale, condizioni
Alla base del licenziamento
economicoindividuale cideve
essere un giustificato motivo
oggettivointesocome le
«esigenze tecniche,
organizzative o produttive» che
portano 'impresaalla
soppressione di uno o pitl posti di
lavoro, ma comunque entroiil
limite di 4.

Oltre questa soglia di 4 uscite di
lavoratori scatta infattiil
licenziamento economico
collettivo, che é regolato con una
propria proceduraed &
determinatodalla riduzione
dell’attivita diimpresa o anche
dellasolaattivita dilavoro

GOVERNO

Reintegro senza giusta causa
Larisoluzione del contratto decisa
dall'impresa per motivi
discriminatori é e restera nullo: il
lavoratore é reintegrato sul posto
dilavoro, ameno che non opti per
unindennizzo. E questa la

i posizione manifestata

: dall’Esecutivoche éintenzionatoa
esplicitamente indicati dall’articolo :
i adesso. Fermarestando la

: precisazione che, in caso di

i licenziamento per motivi

i discriminatori, il giudice potra

lasciare l[anorma cosicome é

ordinaresempreilreintegroin
qualsiasicaso e dimensione di

¢ impresa. Quindiancheal disotto
i dei15dipendenti

Al giudice lascelta
Seilgiudiceaccerta la
mancanza di una giusta causa,
scatta l'applicazione del

i «modello tedesco»: seil motivo
i éinesistente, pernonaver

¢ commessoilfatto,0é

¢ riconducibilealleipotesi

: punibili ai sensi dei contratti

i collettividilavoro (Ccnl), il

¢ giudice ordinail reintegro. Negli
¢ altri casi residui, se i motivi

; addotti dai datoridilavorosono
i inesistenti, il magistrato puo

indennizzareil lavoratore
illegittimamente licenziato con
un numero di mensilita
compresotral5e27

Solo unindennizzo economico
Quandoilgiudiceaccertacheun
licenziamento di un dipendente &
stato stabilito senza giusta causa
«oggettiva» — «oggettiva» nel

: senso di motivi economici legatia
i ragioni organizzative e produttive
i dell’azienda, come l'introduzione
¢ di macchinari che necessitano di

i minoririsorse umane — & previsto
¢ solounindennizzo economico

compresotra15e 27 mensilita.

: Questaéunadelle proposte
i governative che pili sidiscosta
i dallanormaattuale, che prevedeil

reintegro nel casoin cuiil
magistrato accerti 'assenza diuna
ragione economica del
licenziamento

PARTI SOCIALI

Reintegro senza giusta casa

E la fattispecie su cuisié
registrato da subitoil consenso
pitiampio delle parti sociali.
Anche Confindustria —che ha
pilivolte chiesto una profonda
revisione dell’articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori—nonsié
mai espressa per una modifica
dellanormache prevede la
riassunzionein caso di
licenziamenti discriminatori.
Dal canto loro ancheisindacati
hanno sempre ribadito di
volere lasciareil sistema
previsto peri licenziamenti
discriminatori cosi com’é
attualmente

Algiudice la scelta

E unadelle due fattispecie su
cuisisono registrate divisioni
tra le partisociali. Non tanto tra
leimprese, se sieccettuano le
perplessita sui27 mesi di
indennizzo giudicati eccessivi,
quantotra le sigle sindacali
confederali. D’accordo con la
soluzione proposta dal
Governo sisono dette sia la Cisl
(dasubito) sia la Uil (dopo aver
ottenuto la garanziache
verranno fissate delle causali
talidaridurre la discrezionalita
del giudice). Laddove la Cgil
continuaadichiararsi
contraria

Solo un indennizzo economico
Il panorama delle posizioni &
similea quello che é stato
offerto sui licenziamenti
disciplinari. La soluzione
proposta dal Governo trova
d’accordoinnanzitutto
Confindustriae lealtre
associazioniimprenditoriali
(ferme restando le perplessita
sui27 mesi diindennizzo perché
giudicati eccessivi). Maanche
gran parte dei sindacati.
L’ipotesidi prevedere un
sempliceindennizzo ha
ottenutoil consensosia della
Cisl, sia (sebbene con pill fatica)
della Uil. Contrariasi éinvece
continuataa dichiarare la Cgil



