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Prot, Nr. 0084475 All' Ufficio del Coordinamento
Rif. Prot. Entrata Nr. Legislativo — Ufficio Legislativo -
Allegati: 51 Economia
Risposta a Nota del: 4 10.12 n. 1E-8882 Seidl i

OGGETTO: A.C. 5103 e abb. - Modifiche alla vigente normativa in materia di requisiti per la
fruizione delle deroghe in materia di accesso al trattamento pensionistico.

$i fa riferimento alla nota indicata a margine, con la quale codesto Ufficio legislativo
ha richiesto le valutazioni di competenza sulla documentazione trasmessa dal Ministero del
lavoro, contenente anche Ja relazione tecnica predispesta dall’ INPS:

Al riguardo, si fa presente che la relazione tecnica trasmessa dal Ministero del lavoro
quantifica puntualmente gli oneri annui per il decennio 2013-2022, relaiivamente all’articolo
1, comma 1, all’articolo 1,comma 2 e all’articolo 2, cormma 1, nonché all’articolo 1, comma 3.
1 predetti oneri. sono valufati complessivamente in 1.309 wilioni dt eure per 'anno 2013,
3.751 milioni di euro per Panno 2014 e 8.093 milioni di euro per ’anmno 2017 (anno di
maggiore esposizione).

Al riguardo, si fa presente di avere verificato negativamente la relazione tecnica
rasmessa dal Ministero del lavoro, per i motivi sotto riportati,

Per quanto concerne la quantificazione degli effetti finanziari, si fa presente quanto
segue:

Articolo 1, comma 1 -La proposta & diretta a prevedere l'accesso alla pensione
anticipata, interamente calcolata con il sistema contributive e senza applicazione del regime di
posticipo della decorrenza (c.d. “finestra mobile”), con i seguenti requisiti: per gli anni dal
2013 al 2015, con anzianitd contributiva par a 35 anni e etd di 57 anni per le lavoratric:
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Jipendenti, di 58 anni per ls lavoratrici autonome e per i lavoratori dipendenti, 5% anni per t
lavoratori autonomi; dal 2016 al 2017, con anzianita contributiva di 35 anni, cta di 59 anm
per 1 dipendenti ¢ 60 per autonomi.

{.a relazione tecnica trasmessa dal Ministero del lavoro quantifica, per l'art.1, comma
1, oneri valutati in 613 milioni di euro per I'anno 1013, 1.828 milioni di euro per I’anno 2014
e 3.870 milioni di euro per I’anno 2017 (anno di maggiore esposizione).

Ia relazione tecnica ipotizza una propensione dei lavoratori ad utilizzare la predetia
possibilita di anticipo della data di pensionamento pan al 25% del lavoratori del settore privato
e al 5% dei lavoratori dipendenti di amministraziomi pubbliche. L’ipotesi di adesione
deriverebbe anche dalla valutazione che le donne che hapno fruito del pensionamento
anticipato in applicazione dell'art 1, comma 9, della legge n. 243 del 2004 ammonterebbero
finora a “poco pik di Smila unitd nel settore privato e a poche decine di unita nel settore
e : i e

Invero, la predetta stima di adesione pari al 25% del lavoratori del settore privato e al
5% dei lavoratori dipendenti di armmuinistrazioni pubbliche non appare corretta (peraltro non
differenziate in relazione agli anni di anticipo che dsultano di dimensione rilevante, come di
seguito esposto). Infatti, i dati relativi all'utilizzo della possibilitd di cui all’art. 1, comrma 9,
della legge n. 243 del 2004 rpostra la propensicne ad un forte incremento del ricorso a tale
strumento (rendendo probabile il raggiungimento di 5.000 pensioni nel corso del solo anno
2012, anno in cui ancora in termini di decorrenza non Operano i requisiti pity elevati stabiliti
dal decreto-lezge n. 201, convertito con legge n. 214/2011) che necessariamente 31
incrementera ulteriormente per i prossimi due anni in presenza di requisiti di accesso
significativamente pia stringenti.

Per evidenziare la porara jmmovativa in materia di requisiti di accesso della
disposizione in esame si rappresenta che 1 requisiti previsti dalla medesina disposizione
usultano pon solo sippificativamente inferjori a quelli previsti dal decreto-legpe n. 201 del
2011, ma anche a quelli previgenti alla recente riforma (legge n. 243/2004, come
modificata dalla legge n. 247/2007). In via aggiuntiva, la non applicazione del regime delle
decorrenze costituisce, in aggiunta alla significativa dimensione dell’anticipo sopra descnito,
an’ulteriore possibilita di anticipo per numerosi tavoratori (ad esempio, coloro a cui sarcbbe
consentito di accedere al pensionamento alla matirazione dei 35 anni di anzianita
contributiva), mentre con i requisiti previgenti — cornpreso il regime sperimentale fino al 2014
per le lavoratici di cui all’art. 1, c. 9., della legge n. 243 del 2004 — si sarebbe comunque
applicaro il differimento dalle decorrenze. -

Nei termini sopraespost i requisiti di accesso previsti dalla norma in esame risultano
4i Fatto fino al 2015 anche inferiord o equivalenti a quelli originariamente previst, daila legge
a. 335/95 (temendo conto del regime delle decorrenze) e per il periodo successivo
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significativamente inferioti a quelli previsti dalla legge n. 243/2004, come modificata dalla
legge n. 247/2007, la quale & stata superata dalla normativa vigente (decreto-legge a.
201/2011, convertito con modificazioni con legge n. 214/2011).

Tafine, si fa presente che |'applicazione del sistema contributivo a decorrere dal 2013
per tali fattispecie sarebbe relativa a so ggetti che si trovano nel sistema “misto” (lavoraton che
wvevano almeno 18 anni di anzianita contributiva al 31 dicembre 1993), il cui trattamento & gia
\n gran parte calcolato cou il sistema contributivo, non determinando significative riduziom
dell’importo (modificando il computo de] trattamento, rispetto alla normativa vigente, solo per
upa quota), che non risulterebbero quindi di entitd tale da indurre il posticipo del
pensionamento rispetto ai nuovi requisiti minimi previsu dal provvedimento in esame. Cid
anche in considerazione che, in presenza di rduzioni modeste dell’importo di pensione, la
propensione al pensionamento pud non modificarsi, in ragione della possibilita di cumulo con
redditi di'i'ﬁfﬁ“&i’p*‘eﬁdé“ﬁfgmﬁﬁbﬁ_—“ T ’ o I

Per quanto concerne. i dipendenti pubblici, si fa presente che, in particolare nex
comparti degli enfi locall e della scuola, la propensione ad anticipare il pensionamento in
presenza di requisiti cosi ampiamente ridotti non pud essere significativamente inferiore a
quella del settore privato come ipotizzato nella relazione tecnica in esame.

Ne consegue che la relazione tecnica deve essere rivista, valutando una propensione
all’anticipo del pensionamento superiore ¢ maggiormente proporzionale ai rilevanti benefici in
termini di anticipo previsti dalla disposizione in esame, sia per i dipendenti privati che per i
pubblici, e temendo conto, per le gestioni ex-INPDAP, anche degli gffetti finapziari
dell’anticipazione dell’erogazione del TFS, conseguendone pertanto maggion oner mispetto a
quelli stimati.

Articolo 1, comma 2 e articolo 2, comma 1 - vengono apportate numerose modifiche
4] regime delle deroghe di eni all’art. 24 del decreto- legge n. 201 del 2011, prevedendo, tra
['altro, che il teomine previsto del 4 dicembre 2011 (per il collocamento in mobilitd, per
'autorizzazione alla prosecuzione volontana, per I’esonero dal servizio) sia differito al 31
dicembre 2011; che per i lavoratorl salvaguardati sia soppresso 1l regime delle ¢.d. “finestre di
cui al decreto-legge . 78 del 2010; che sia soppressa la disposizione per cui i requisiti per il
pensionamento Jdevono maturare entro il periodo di fruizione dellindenpitd di mobilita,
stabilendo che i requisiti possano maturare fino a 24 mesi dopo il termine della mobilita; che i
lavoratori possano accedere alla deroga anche se collocati in mobilita lunga dopo 1l
11.12.2011; che siano ammessi alla salvaguardia i prosecutori volontann che maturano i
requisiti entro il 31.12.2018 (la vigente normativa prevede il 31 dicembre 2014); si amplia la
platea det salvaguardati assicurati presso Fondi dj solidarieta Si prevede che il termine del 31
Sicembre 2011 non riguardi pit la data entro l2 quale il rapporto di lavoro sia staro risolto, ma
la data entro Ja quale gli accordi, individuali o collettivi, devono essere stati stipulati. Inoltre,



08710 2012 17:19 FAX 0667603904 COMM LAVORO Foos

3{ prende in considerazione la data di maturazione dei requisiti e non gia della decorrenza del
trartamento entro 24 mesi dall'entrata in vigore del decreto-legge n. 201 del 2011.

La relazione recnica trasmessa dal Ministero del lavoro quantifica, per I’art.1, comma
2 e per l'art. 2, c. |, onexi valutati in 1.194 milioni di euro per 'anne 2013, 1.923 milioni di
ewro per I'anno 2014 e 2.433 miliond di euro per |'anno 2016 (aono di maggiore esposizione).

Al riguardo, nel prendere atto delle valutazioni, che riguarderebbero, sulla base della
zlaborazioni dell'INPS, ulteriori 186.000 salvaguardati, in aggiunta ai 120.000 previsti dalla
normativa vigente, si fa presente quanto segue:

a) {a disposizione di cui all’art.l, ¢.2, lettera b), che esclude 1’applicazicne delle
o.d."finestre”, & di tenore analoge all’articolo 24, comma 5, del decreto-legge n.201 del 2011,
da cui consegue la totale disapplicazione del differimento delle decorrenze. Pertanto, non si

_condivide, _I'interpretazione,  in _via _induttiva, _dell’INPS, _secondo. cui la disposizione
determinerebbe |’applicazione delle “finestre™ previste dalla legge n. 247 del 2007;
conseguentemente, le vajutazioni finanziarie devong essere riviste;

b) le valutazioni complessive devono tenere conto della soppressione delle c.d.
“finestre” anche per i 120.000 lavoratori gia salvaguardati.

Articolo 1, comma 3 — La disposizione & diretta a prevedere ’estensione ai dipendentt
delle amministrazioni pubbliche dei requisiti di accesso ridotti previsti, per i dipendenti privati
che maturano 1 requisiti entro il 31 dicembre 2012, dall’art. 24, comma 15-bis, del decreto-
legge n. 201 def 2011.

La relazione tecnica, dopo avere cotrettamente osservato che jj testo della disposizione
non consentirebbe di individuvarne conm certezza il campo di applicazione, contiene la
valutazione, riferita a Tutti gli assicurati alle gestioni ex-INPDAP, di oneri pari a 192 milioni di
auro nel 2015, 1.219 milioni di euro net 2016, 2.088 milioni di euro nel 2017, 1.3 14 malioni di
suro nel 2018 e 255 miliont di eure nel 2019.

Al riguardo, nel prendere atto della valutazione, si osserva che la relazione tecnica
afferma che i predetti oneri sarebbero riferiti alle “rate di pensione”. ¢ consegueniemente non
sembrerebbero includere la valutazione gli effetti in termini di anticipazione dell’erogazione
Jde]l TFS. Al riguardo, & necessario che il Ministero del lavoro e I'INPS forniscano i necessari
chiarimenti.

Articolo 1, comma 4 — |a disposizione & diretta ad escludere dall’applicazione della
riforma 1 lavoratori del Fondo Ferrovie presso I'IINPS, per 1 quali si rinvia ad un decreto di
armonizzazione, € i lavoratori del settore di macchina ¢ gli addetti de] settore di coperta della
categoria dei marttimi, ai quali & riconosciuto il carattere di Javoro usurante.

La relazione tecnica trasmessa dal Ministero del lavoro non considera la disposizione
ralativa al Fondo Ferrovie, e per quanto concerne i lavoratori marittimi fa presente che la
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formulazione del testo non consente |a definizione della platea del soggenti interessati e 1l
Jettaglio delle informazioni necessarie non & presente neghi archivi amministrativi.

Al riguardo, si fa presente che ’esclusione dei lavoratori del Fondo Ferrovie dalle
norme concernentl 1 requisiti generali di accesso al pensionamento determina oneri, per 1 quali
& necassaria una quantificazione.

Articolo 3 -~ La disposizione & diretta. a riconoscere, al fine dell’accesso al
pensionamento in base ai requisiti previgenti al decreto-iegge n. 201 del 2011, piena validita
agli accordi per la gestione delle eccedenze occupazionali con utilizzo di ammortizzatori
sociali, stipulati dalle imprese entro il 31 dicembre 2011, anche in sede non govemativa.

Al riguardo, si fa presente che la disposizione determina un’ulteriore ampliamento
della platea dei salvaguardati, rispetto 2 quanto previsto dail’articolo |, comma 2 ¢
dall’articolo. 2, comma L,..con_conseguenti maggiori oner, .per. i..quali..é necassaria la . ..
quantificazione.

In conclusione, ferme restando le osservazioni sopra riportate in merito alla necessita
Ji vorrezioni e integrazioni alle valutazioni contenute nella relazione, si osserva che,
dall’esame della relazione tecnica predisposta dall’IINPS ¢ trasmessa dal Ministero de] lavoro,
si rileva che il complesso delle disposizigni i 25 dirette ad abbassare
significativamente 1’etd_media di accesso al pengionamento, determina operi di rilevante
entitd compromettendo non solo gli effetti della riforma operata con il decreto-fegge n. 201 del
2011 ma anche guelli del ¢ ivo processo di riforma implementato negli ultimi dieci
anpi, sia sul piano finanziaro sia sul piano degli obiettivi di jpnalzamento dell’eta media di
accesso al pensionamento. Cid in controtendenza rispetto a quanto previste dal complessivo
processo di riforrna attuato nel nostro Paese (da ultimo con il citato decreto-legge n. 201 del
2011), nonché con quanto richiesto dagli Organismi internazionali in materia di accesso al

pensionamento anticipato,

Per quanto concerne la gopertura finanziaria, si fa presente quanto segue.

Premesso che, sulla base delle valutazioni degli effetd finanziari contenute nella
relazione rtecnica trasmessa dal Ministero del lavoro, Ja copertura finanziaria prevista
all'articolo 5 del provvedimento in oggetto rsulta ampiamente insufficiente, non pud non
farsi presente, prioritariamente, che sul piano del metodo I'introduzione di rilevanti maggiori
spese utilizzando a compensazione un aumento della pressione fiscale rende certamente piu

arduo e problematico il rispetto_della regola suila dinamica complessiva della spesa
prevista dal fiscal compact recentemente ratificate dal Parlamento richiedendo a tal fine

{"individuazioni di corrispondenti misure compensative sul versante della spesa del comparto
delle Pubbliche Smminisirazioni.
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(noltre, in riferimento alla copertwra di cui al'art 5, comma 2, che prevede
U’atruazione di generici interventi sui rapport negoziali in ¢ssere nel settore dei giochi
pubblici, si fa presente che tale modalitd di copertura non & assentibile in quanto, in base
all’articalo 2, comma 3, del decreto-legge n. 138/2011, con misure in materia di giochi
pubblici deve gia essere assicurato un maggior geitito non inferiore a 1.500 milioni di euro a
Jecorrere dall'anne 2012. Si ritiene che il reperimento nei settore giochi di ulterion risorse,
rispetto a quelle gia previste dal citafo articofo 2 del D.L. 138/2011, presenti un margine
troppo elevato di aleatorictd, considerato anche che ulteriori elevazions del livello di tassazione
potrebbero determinare effetti dissuasivi sul gioco stesso.

Si fa altresi presente, con rferimento al comma 2 dell’articolo 5, che la clausola di
salvaguardia, necessaria in caso di oneri valutati, deve esserc autonomamente prevista nel
testo_dél_provvedimento in esame, non potendosi rinviare a clausole inserite in alure
H;iziom normative.

In tale stato di cose, per quanto di competenza, pon essendo stato possibile verificare
positivamente 1a relazione tecnica, il provvedimento in 0ggetto non pud avere ulteriore corso.

1l Ragioniere Generale dello Stato

/L) (b0
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CONTINULIVE anens <on ifarirmanto ait‘anzianita contributiva maturata  prima del

12gennalo 1996.

La nugva discipilna introduce un‘ulteriore possibillta per il lJayoratora di aceadere 3lia
pensions anticipata alls seguent candizloni:

a) dat 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2015, In presenza g1 un‘anzianlta epntributiva

pari a 35 annb facenda valara un‘etd, comprensiva del pericdo ©

coorrante per

|'asercizio det dIricte, parl o superiore a 57 annl, per le lavoratric dipendant], 2 58
e & per | javoragari dipendently 3 gg anni, per i

anni, Oer le laygracriel auronam

Jayoratorl autonoimt;

) dat 1° ganneio 2016 A 31 dicarnbra 2017. in prasenza di un‘anzianita ¢ontributiva
pari 8 35 anni, facendo vajera un'etd, compransiva ded peariodo ocEorrente per

lacgreizio del diritto, part 0 supariore a 59 anni p&r i lavoratort & ia |

dipendent e a 60 per annl per i javoratorl e le |avoratrici aufenome.

Le sume song STate etfertuate
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canvertita

Inoltre 1€ sime lpotizzano {‘applicazione daila speranza ai vita in considerazion deila
clrepstanzd ¢che tl comma 12 qieti’artlzoln 24, prevede che | requisitl di Aacesso al
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Nella suma s 4 tenute conto del fatto che le danne che hanno fruito del
penslanamento anticipato in applicazione dell'art, 1 comma 2 della Legge n. 243/2004
ammontane, ad 0ggi, a paco plu di Smila unitd nel gsetrore privato & 2 poche decine dl

unita nel settare pubbltco; i & inoitre ipotzzate un meggiors ficarso per il futura a

rple istituto, a cawsa del pid stringenti requisitl del‘etd utlle per la pensionq di
vacghialia Jntradottl dalla Lagge n. 214/2011. In reiazione 3 cid & srtata adottata una |
prapensione [ndividuaia ai penslonamentg antlclpato parl al 25% del lavaratorl dsl 'i :
spckore privatn che possund anticlipare di almeno un anne i pansionamento @ parl al |
594 degll analoghl lavorator! appartenenc) al sarore pukbICo.

vaiutazlone dell’impato sulle prTﬁ:upull'gentluni-p'cn-;s'runisﬂche-gestlm__.. e
4l INPS deli'Introduziona in via sparimantate delia possibilithd di anticlpare it
momanto del pensianamaenta rispatis a quanto previsto-datia L. 21472011

Articolo L comma 1

Fondo Pensiont Lavoraterf D pandantl, Gastiani Spaciall
dal Lavoratorl autonom’ ad ox Inpdap

il

vartazione delis apesh: Variazlone doils gpesa  Varinzlong del numaro

Anno ponmianiatiea’ pansionistica in: 4l panaloni
{rillant dt euvo} rapparo al PIL (nsigitala & unitd)

2013 . B18 ; 0,04% 70
D14 © 1.828 0.19% 124 |
015 2.808 g 0,16% 175
018 . 3.860 0.19% 21

2017 3970 0,21% 236 ';
018 1.4a3 2,4 7T% A0 I
2018 2,100 1 0,12% . 169
2020 iz | 0,84% 112
2021 -647 ! .0,03% 73 |
1022 1,852 -D,08% a8
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Articala 1 comma 2 a articalo 2 eomma 1
Le disposiziani contenuta nell‘articolo 1 comma 2e neli‘articola 2 comma 1 vengona '
anatizzate @ stirmnate (nsiema in guanto soneo ricanduclbiil & comfroncatiil con la stime \
finora effettuate In materia ¢l salvaguardia, | cul onarl sana gla stati cansiderati neile i

leggil 214/2011, 14/2012 e 135/2012.

Il comma & delt’articolo 1 del di:mgné: di laggae orevede maediflche al comma 14
dail'articola 24 del D.L, 201/201%, convertito nella L, 21472011

51 _osserva, in linea generale, 3 mancanza gl un coordin@mento normativa. can
Isrilenlo 23 della Ieggé__'fﬁﬁhécﬁ".‘ﬁfﬁ," h, TI5EHE gla & intervenuto nella atera——
defla salveguardia dal laveratori rispetio af;“fncremento del requisiti di accesso al

sistermna pensionisticd,

La lett, a) medifica I‘articolo 24 da| decrata-legge N. 201 de! 2011, al fine di prevedere
cha Ja data da considerare per jndividuare (e catsgorie dl 1avoratari, che sl trovano In ,
determinate condizlonl ¢ sone In podsess di spedificl raquisicl, »b aquall continus ad |
applicarst 13 pravigenta discipiina in materia di accesso e decorranz2d del traccamentt
pansionisticl {1avoratar in moblilta, titelar di prestazionl a carico al fondi di
solidariata, javarator! autorizzat! alla prosecuzione volontaria delia comtribuziona,
javorater! chea heneficiana deli'asonera dal servizio) B differita (dal 4 dicembre

1011, come. attualmanta'prai.‘lstn} al 31 dicembre 2011,

La lett. b) esciude in ogni caso I‘applicaziona daila disciplina dale dacorrenza
4l cul all'articolo 12, comma 1, del decrato-lzgge 31 mMaczd 2010, n. 78, convertita,
con modificazioni, daila legge 30 Juglio 2010, n. 322, @ al Gul alarticolo 18, comma 1
del dacrato-liagge o Jugiio 20L1, ™ 38, convertite, con muogificazloni, dalla leyge 15

juglle 2011, n. 131

Al riguardo 5i ossérva rhe tale norma, encludendo f‘applicazione defla discapiing delle
Jacorrenze ¢l cui ali'articola 12, comma 1, della legge 30 luglie 2010, 1. 122, e dl cul

ajl'articelo 18, comma 1, della legge 15 luyglin 2011, . 111, nei confrant! dei soggetti

comna individuati nel medesime camma, fa sl che s tall soggett! si appiica 18 discipiing,

iU favorevole, delle decarrenze i cuf alla fegge M 243 def 2004 come madificata

dalla legge n, 247 del 2007,
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(| comma 14 deli’articalo 24 viane, inoitre, modificats includenda anche i soggetti di
cui al comma B8 delartcolo L deila Tecjge 24372004 ovvaro i lavoratorl che,
antecedentamente alta data del 20 lugiio 2007, siane statl autorizzatl all3
arosecuzione volontaria defia cantriduzione & )l personale appartenente alle Forze di
polizla & Farze armate di et al D, Lg¢. ' 198/95 e Vigill del Fuoco dl cul alla legge

27.12.19414, n, L1570, Peraltro, non appars chiara fa farmulazione della norma.

La lattera ¢) modifica [ fettera a) delrarticole 24, comma 14, D.L. 201/2011 @ allarga
fa platea dal galvaguardati includando anche | lavoratari eollocat) in mobilitd al sensi
e _..odetla.legge. 23 lugla 1991, n, 223, a succrssive modificazioni, che maturana i |
raquisit] per !l PENSIGNAMENTD ENLFD VENtauaTo mesi dala fine del pariodo '
di fruizieno deli‘indennitd di mabilitd di cui all*articoln 7, commi 1 e 2, della
legge 23 luglio 1981, n. 223, a prescindere dalla data di conclusions delld
procedura ol mabillth avviata sulia base dei cltati ascardi sindacall & daeils daex di
sffettiva copllo@mento 1n mobilitd, éventualmente preceduto da un perioga dl fruiztone

di cassa integrazione guadagni.

La lettera d) (medifica defla fettara b dell‘articolo 24, comma 14, defla legge
214/2011) nelude anche | lavaratoeri mllécazi In- mobilitad lunga ai sens| dall'articolo 7,
cammi 6 @ 7, della legge 23 luglle 1891, n. 223, & syccessive rmodificazioni @
Intagrazionl, per effetto di accerdl colettivi stipulatl entre i} 31 dicembre 2011 a3
srescindere dall’effettiva collogamento in rlnobiuté entro tzle data.

1a lettera e) (modifica della lettera < del comma 14 dawarticolo 24 della laggQ
21472011) ridiscipling | lavarater salvaguardati per i quali vale [a prestazlone
stracrainaria a carico del fandi di solidarieta di- sattore di cul all'articolo 2, cemma 28,
delle tegge 23 dicambra 199&, n, 662, & nan alano trascors! 24 mesi dal terming del
pérlnaa dl rrulzione deila predetta prestazione scraordinaria, e sosdwulsce le parole ;
«in tala secondo case gil interessat réstang tuttavia @ carlco del fondl medeastmi fino
3l compimento di almeno &0 annl di etd, ancorch# maturlino prima del ¢compimento
Jeila predetta ata | requisiti per I'accesso al pensionamanto previgtl prima della daca di
sprrata In vigore del presentce decreta» coh le seguentt = farme restando e |
candizioni previste dairarticolo 6, comma, i-ter, dal decrara-legga 29 dicembre 2011,
3. 218, convartito, con madifizazieni, dalta legge 24 febbralo 2012, n. 14» & dispone
sha «flesta salva 13 pos<ibilltd ¢t accedere s traltamento pensionistica secondo
quante previsto dai cormmi 10, 10-bls & 10ter dei presente articolo».
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L3 lettera [ (modifica della [eutera d del camma 14 delrarticolo 24 della legge
214/2011) fa rlentrare nelia categoria del :_salwaguarda:l anche | prosecubori volantan
aucorizzati al varsgmente volontario dalia contnbuziona e cha abblano presentalo 12
relativa gomanda alla data del 31 gennalo 2012, 2 condizione che perfezioninb i
requisiti utill alla decorrenza del trattamento pensignistice antro Il 31 dicambre 2018,
Ai finl della frulzione. dei baneficl dl cui alla presents (sttera non rileva I'aventugln
prestaziona |avorakiva successiva all’aurorizzazione alla prosecuzione valontaria defla
contribuziong né l'eventuale mancate versamenta, alla data-di entrata in vigora del
prasente decreta, di almena un coneributo velentario accreditato o acereditanlle.

Larticofe 2, cemma 1 lewera a) modifiea Ja discipiina del lavoratori cessall,
astendenda [a dlscipiina di tutela dei lavoratord, gla previaes per | casi di risgiuziona
consensuale dlsciplinata all'interno -4l appasitl accord! Individuall o colletdvt anche al
casl dl risogluziong ncn consensuale del rz{pparto, ossia per inlziativa del dipendenta,

Iniziativa deila azlenda nonché al casi di fallimento deltimpresa.

La letera b) dali’an:i:nlo 2, comma 1, pravede che le pravigentl disposizion| in materia
4l Becesso e decorrenza del trattamentl pangionistici trovino applicazione, per quanto
rdguarda i ravoratorl 11 cul ragparto di Iaw}ro si sta risoite entro il 31 dicernbre 2011
sulla base dl acsergi indiviguail o di a;:orc’ﬂ collettlvl di Incentivi ali‘esoda, net case In
cul Il possesso del raquisitl anagraflel e cp:r_\tributivi previstl daila previgente disciplina
avrebba comportaro ia. maturazione (e,n:on- gld la “decarrenza”, come attuaimente
previsto) del pratcarmanto pravidanzialg entra 24 mesl dalla datas ctil entrata In vigars
del decretp-legge n.201/2011 di rifarma del sistema previdenzizle (ossla entro i’ 6

dicambre 2013).

noltre, al ini delia concessione del benefilcl, nen cjeva 'eventuate prastaziona dl altra
attivich lavorativa di natura temporanea dopo fa sotrascrizione degli accord individuall
o la stipulazlone degll accordi collettivi dl lmeentive all'esodo 3 sensi del periodo

sracadenta.

ni seguite (a tabefia con le stime ralativa @l provvediment! sucsposti (arveolo L,

comma 2 ¢ articolo 2, comma 1}.

IR




4mi cenfronto tra |3 Auova norma & |e Aormative attualmente vigenti n

ralvaguardia.
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yalutsziome dell'anarg sarlvante dalle moqlificha alia normativa sulfa salvaguardia
-l3pere plie norme INLradeLte a1 legge 21473011 ¢ dalia legga 13§/3042
sftidate § comnae 2 @ articale 3 samne 1
(umat 1n unicd & enarl I nllignl & sure)
Tipologie dalla salvaguardin
Mebilivk Hobieh lungs - nordl prosacucari  Lavoratori cessan
irt. L commo 1 A, 3 camma solidoriend volontart arg, & c, 2-A0¢ Torale
: {:) it AM. Loomimb 2 Art | eamima 2 legge (21013
¥ : (a) 1) prt. 2 comma d
- : e e e T | . Ry
S “Humere doggsTt. T TaaLIEN i F1 1* J 10.69a Aod. 712 iT.034 ii1a.578
anetl 1012-303§  4.918 212 2.000 12,314 1338 CWLE
Onard 2012 s e : A 4. iE 120
Onen 2013 476 1L k] A&7 314 1199
Anerl 2014 269 28 147 709 10 § 923
Snerk 2015 186 8 317 |.Qa0 274 2,262
anert 2016 760 19 14¢ 1,249 i) 2,433
Onery 2017 545 a9 w2 1.19% 1o 1.435
DOnért i0180 +63 13 T L4593 ak 2:3112
Jnad 2012 22 o i L7118 56 1.453
Ohae 2020 169 14 38 L.A71 14 L. 90
angrl 7021 157 % ad 1 0ad o 1,112
Onert 2022 a3 3 in 22 0 a1s
Onert 2023 ag I 0 53l a 583
Dnen 2024 14 a ] 189 a 306
Onert 2028 a 0 1 113 e 10%
Nella tabella seguente sl evidenziana |g differgnze risultand mel numearo @ nagli oneri
materla ai

dols

v

¢ nn2
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Oifferenza tra nupva nerma & normative vigentl per (& ‘salvagyardle
(numert In unitd < oner! ln milleni di eura)

‘ ! Zogpoti o enari gid previat! par W A |
mivaguardia I S |
Nuova norme s : ! ! i
Atica=Arn &l Taral gl QHteronza | |

L 23420103 L133/3012 stanxiaza n £ o }

bllaacgia - it I
Numero suggekti 314.574 %3,900" $5.000 119,90 148.676 1
Qneri 1013-2025 L9685 5.034" 4.140 9.174 10.478, | |

+ Begusi mar @ gnar rterki agh av oneratl dels PA & bl genRon di duani)

Articolo 1 comme 3 .

1| teste coardinato dell‘articolo 24 del decreto iegge & dicembra 2011 n. 201 |
convertico in legge 22 dicermnbre 201L, n. 214 con € modifiche proposte dal pdL - !
testo Unificato risuita il seguentes l
|
|

15-Di5, In VI pcrazipnale, per i |avoratarl’ dipandent] del settare private & dal settore
pubbllse ic cui pensioni sone llquidata 3 eacico drifassicurazions generale obbligataria e dell®
tarmea sostcitutive dalla medesima:

a) | laverateri ghe abblana maturato un'anzianith centriutiva &i almeno 3% ann) entro it 34
dieembra 2032 | quali avrebbera rnaturato, prima daientrata in vigare ael presente decrato, !
requisid per |l trattamento penslonistico entro il 31 dicembre 2012 al sensi deita tabolla B
allegata alfa (2 , @ succassive modificbzionl, passona cansequire il

rrattamentao della pansione anticipaes al compimento di un‘eta anagrafica nan inforiora a 64
anni; &

n) le javoratrict pessano cansegulre || irattamsento dl voechiala oltea che, e pld favaravole, ail 2 | ol
sengl dal comma &, lattera a), cun un‘atd anagranaa non nfertore 4 64 annl quatora maturino i
antro I} 21 dicembre 2012 Un‘aazianita cantributiva di almeno 20 anni e alla medesima A3k
consagunno yn'gkh anagrarica di almena 50 annl.

Si pgserva cha 2 lacuzlana o dal sertore pubblice” viene fatta seguire dall'espressiong
wa cul pensionl sona liquidate 2 carico daliassicurazione generaie obbligatoria®.

talla formulazione |atterale, risultarebbero esclusl | seggett iscritti a forme asclusive
quali ad esamplo la gestione speciale ex INPDAP.

pertanta, la medifica proposta all‘art.1 comnma 3 dei Testo Unificate, stynde alla
lagrers dela sud farmulazions, arodurrebbe effert su guelle clrcuseritte colletriviea Ji

by ]
i
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ivi Inlstretivi & stata 3
| auila_base. defla_informazien]_trate_dRgllacebivi AMIRESEC St S s
:r:::; ad[ panaficiard df 74,000 scggaw! fra uominl £ danna che, atlraversa

ryupratorl del parastata con rapparto 4 impiega dl tipn pubblicistico @ rdpportg
assicurative dl tipe privatisgico (vadk dlpandent TNPS, INAIL, AaCl).

La presenta valutsziona & stata invece e{fat'cual;a |patizzandn 'applicazione dej Istlural
menzlenate regime agavolative in temaldl accesso 4l tragamento pensianistco 3
sertora del dizendant] pubplici con tscrizlone alfa gastione ax INPDAR,

A || eagzo di evidenziare che | soggerl destinatan oel neneflcia 0 percia mnou:
favorator pab nel Blennio 1951-185% can nfsrimenie 2l punto a) del sa;_;ranp::rr:a %
zomma L5-Els o1& lavoratriel nate nel 1952 ton riferimants al punto B) in poscess
avivlamanta dej preserictd requisit conmibutvl,

timata una

ragevalazions suddetta, pOsECNG consegulre il gracsamanto pensigmstico <an un

annclpo medio dl dug o tra annl @ seconda defia fattspecie.
La stima svidanzia fa seguenta articalazione dali’onere per rate d) pensiong angipats
nel decannio di ogsarvaziona.

valutaziona deli‘onsra dl eul
all'articalo 1 camma 3

] | Onere
Annl annug

| froailar o aerat

prE 16002 1540 P

7013 i o

agila @

201§ 132
| D 2016 1.219

2017 2.088

2018 1.314

1018 258

2020 e

2021 L

1022 : s

§
B4eJTT A 1R D 1 NS T 5FE 2pe
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Articole 1, comma 4

1t comma 4 cefi'ertiesls 1 dnl disngra o lagge estende 3l lavarator! dai eeecra df
aeching 2 agl odoswl et cetore df coperta della categoriy del marlteimi, ai Auall &
reonpsciuto || carafters usurant® saild reistiva acivied ' clsepiing di armontizaiions
dal requisitt minlm} di acoasso 3 panslonamento al reglml penslonistict e aig gestion!
annsionistiche gur cul aiano praviet!, alis data o antrara i vigore Jol precanrte
2agrate, reqguidd divars) da gquelk vigent aell'zsslcurnziona gonerals obpligataria.

La dormudlazione & (asra non émsemq la deaffnlziong Jells piaten Jol zuggsetd
Wtarsssatl & # dettaglin Jelle informaziond nocossarie nan & @,

reseate nagh archivl
— TSR R s

Articols 2, comma 2

Lystsriore modifica pravista dal'anjcoio '2 Ddl conceErne fa non applkazlone detle
JIspoaiziont sulla penallzzazicnds del FATamante pensienistica previste dali'articale 24,
cymma 10, tarso & quarte parlode, dal citate deqreto-legga n. 291 del 2011, in
materle gl ridvzlone percentunta del trattamensl pensionicticd, 31 sesqettl cha
metwano | arevista reaulsito of bozlanicd contrbutiva entro i 31 dikambra 2017,
qualors |o pregstta anzieolld contébubles (vl previata’ neluda anene 1| paredi
fruiztans dal parmessi db cul alfardeslo 33 deiln legge 5 fabbraio 1993, n, 104, 21
gerkod) dl eut al'arTicolo @0, cammi 2 @ 3, delif tagge 22 disembra 2000, m 398,

La consiseanza el relativi ararl & da Congidarara o scarso riiava,

Artlcgin 3

t'artigalo 3 riconosce al fini deli'sesasso 8l contime providenziale provigente 2ifa daca 3
sntrata Im vigora dal decretelenge & ditembre 2011, 0. 201, convertity, <on
madifienzianl, dalta lagge 22 dicembee 2012, m, 114, plena vailditd agil sccord! por U
gestione delle cecadenze octupazionali con utitizze al ammortizzeied secisl atioulst
dalia |mpresa, entrd | 31 dleembre 2011, ancha 0 feda non governstive,

La farmuigzlens del testo non cansento la definlzone dola phrtea dal soggad
nrerassatl s vapifica dells presente selazicne tesbica, etfeiaata 2 seman @ p=

deliare. 17, comma 3, della legze 31 dicembre 2000, 2 196,k
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