Le proposte dei partiti sul lavoro a confronto

LISTA CIVICA CON MONTI

PIU OCCUPATI TRA OVER 50

Devecrescereiltasso di
occupazione trai50-60enniora
troppo basso facendoin modo
che l’eta mediaeffettiva di
pensionamento aumenti (senza
toccare lalegge Fornerosull’eta
pensionibile) riducendoal
tempostesso cuneo fiscale e
contributivo
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Noalla legge Fornero eritorno
alla legge Biagi. E poi:
contrattazione aziendale e
territoriale, detassazione del
salario di produttivita e peri
giovani totale detassazione
per4-5annidiapprendistatoe
contrattiatempo
indeterminato

FLESSIBILITA NEI CONTRATTI

Il contratto atempo determinato
vareso pii flessibile e meno
costosofacendo leva su di
unaincisiva riduzione delcuneo

fiscale e contributivo. L’obiettivo &

una «flessibilita buona» anche
attraverso la messaa punto di

un sistema di welfare pensato per
tutte le tipologie contrattuali
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Tra lerichieste principali del
movimento di Beppe Grilloc’e
l’abolizione della legge Biagie
l'introduzione diun sussidio di
disoccupazione garantito per
almeno 2 annisulmodello di
quellodella Danimarca

eun reddito minimo
dicittadinanza perigiovani
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PIANO PER SUD E DONNE

Sipuntaa una progressivama
drastica riduzione dell’Irap con
priorita a Pmi eimprese del Sud.
Previstoanche un Fondo giovani
delSudinbaseal reddito della
famiglia e dei risultati scolastici.
Deve crescere ancheil tasso di
occupazione delle donne dal 46%
attuale alla media europea del 60%

RIVOLUZIONE CIVILE

Ripristino dell’articolo 18, sia
una legge surappresentanzae
democrazia nei luoghi di
lavoro, reddito minimo per i
disoccupati. E poi: riduzione
dell’orariodilavoro per
favorire 'occupazione
giovanile e stabilizzazione di
precarinella Pa e nellascuola

Sialle correzionialla legge
Fornero senza tornare perd
allaBiagi. Meno tasse su
lavoro e impresa attingendo
allarendita dei grandi
patrimonifinanziarie
immobiliari e avanticonuna
legge sulla rappresentanza nei
luoghidilavoro

FAREPER

FERMARE IL DECLINO

Tuttiilavoratori devono
godere diunsussidio di
disoccupazione e strumenti di
formazione cheincentivino la
ricerca di un nuovo posto. Per
ilpubblicoimpiego stesse
regole del privato, a
cominciare da pii flessibilita.
Pitilavoro per giovani e donne



