
Ricerca AIDP - Riforma Fornero

Si No Non sa

Favorisce occupazione 18% 70% 12%

Favorisce occupazione giovanile 10% 80% 10%

Favorisce nuove partite IVA 8% 80% 12%

Favorisce nuovi co.co.pro. 8% 88% 4%

Disponibilità a stabilizzazione contratti atipici 12% 80% 8%

Contratti a termine: no causale primi 12 mesi 
favorisce nuova occupazione

60% 18% 22%

Nuove norme su licenziamenti aiutano la 
competitività di imprese

20% 70% 10%

Norme su reintegro sono chiare 8% 80% 12%


