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La previdenza complementare, i perché di una scelta



Previdenza complementare? 
Il valore della scelta dopo il 1° semestre 2007



• Lavoratore dipendente in forma collettiva, soprattutto: 
uomini;

quarantenni; 

con reddito medio; 

in aziende con più di 50 dipendenti;

in aziende con pluralità di scelta;

in aziende sindacalizzate.

Chi e come ha aderito?

• Lavoratore dipendente in forma individuale, soprattutto: 
con reddito medio-alto;

con conoscenza mercati finanziari.



• Ignoranza sulla copertura del I° Pilastro

• Resistenza al cambiamento

• Normativa complicata

• Poca informazione
Irreversibilità scelta

Prodotti semisconosciuti 

• Timore investimento TFR

• Scarsa educazione finanziaria

• Le pressioni aziendali

I perchè di chi non ha aderito



• Continuare con informazione e sensibilizzazione:

Opinion Leader (resp. Personale, sindacati)

• Obbligatorietà:
Per esempio tutti i nuovi lavoratori, i giovani, ecc.

• Aziende con meno di 50 dipendenti:
Abbassare il limite a 25,15, o 10.

Cosa fare adesso

Cosa si potrebbe fare 
per sviluppare le adesioni 


